UNIVERSIDAD NACION PEDRO RUIZ GALLC
RECTORADO '

RESOLUCION N2 597-2019-R

Lambayeque, 15 de mayo del 2019

VISTO:

El Expediente N® 2512-2019-sg que contiene el procedimiento disciplinaric seguido en contra de don ROBIN
FALEN LARREA en su calidad de servidor administrative, adscrito a ta Oficina de Impresiones y Publicacianes de la
UNPRG, al momento de ios hechos por la presunta comisién de uso de bienes de la Universidad en proveche propie,
consistente en la impresién de 3500 tarjetas personales con material correspandiente al Concurso de Admision 20181
dg ia Universidad.

CONSIDERANDO:

Que, los hechos materia del presente procedimierto disciplinario, son generados a partir de la actuacion

; F administrativa contenida en el Oficio N® 036-2018-0IP, dal 11 de marzo de 2018, suscrito por &l CM. don Rolanda

%0 _(_g"‘ Guerrero Vera en caiidad de Jefe de la Oficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG dirigiéndose a la M. Sc,

s Ada Patricia Barlurén Quispe en calidad de Jefa de ta Direccion de Editorial Universitaria de la UNPRG indicands que

se procedit, entre otros aspectos, a permitir ia impresién de ias tarjetas personaies dei servidor administrativo don

Robin Falen Larrea en un namero de 3500 ejemplares en la Oficina de Impresionas y Publicaciones de ia UNPRG, io
cuai se efectud entre el 22 al 29 de enero de 2018.

Glue, frente & tal situacion, es que llega a expedirse la actuacian administrativa contenida en el Oficio N° 085-
18-OEU-VRINV, del 10 de abril de 2018, suscrito por la M. Sc. Ada Patricia Barturén Quispe en calidad de Jefa de Ja
Direccion de Editorial Universitaria de la UNPRG, dirigiéndose al CM. Don Rolando Guerrero Vera en calidad de Jefe de
la Oficina de Impresiones y Publicaciones de la Oficina General de Editorial Universitaria de la UNPRG. mediante ia
cual solicita la explicacion de las razones para la impresién de tarjetas parsonales del servider administrativo don Robin
Falen Larrea en la Oficina de impresiones y Publicaciones de la UNPRG con el fogotipo de la Repiiblica Federal de
Alemania.

3 Que, en este inferin, se emite la actuacion administrativa contenida en ei Oficio N° 037-2018-QIF, del 12 de
%abrii de 208, emitido por el CM. Don Rolando Guerrero Vera en calidad de Jefe de la Oficina de impresiones ¥
‘Putlicaciones de la Oficina General de Editorial Universitaria de la UNPRG dirigiéndose al servidor administrativo don
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Robin Falen Larrea, procedianco a sefialar que dichd tratiajator pasard & prastar Servicios i & Escusta de Pos Grade.

Que, cesi coetdnsamente, llega a expedirse la actuacion administrativa contenida en el Oficio N 256-2018-
OGADNRACAD, del 13 de abril de 2018, suscrito por el Dr. José Elias Punce Ayala en calidad de Jefe de la Oficing
General de Admision del Vicerrectorado Académico de la UNPRG informando a la M. Sc. Ada Patricia Barturén Quispe
en calidad de Jefa de la Direccion de Editorial Universitana de la UNPRG sobre las irregularidacdes en las
aseveraciones del personai de la Oficina de Impresiones y Publicaciores de la UNPRG respecto de fas coordinaciones
para la impresién de prospectos, folderes, propaganda y servicios de disefio necesarios para contar con los prospectos
correspondientes al Concurso de Admisién 2018+l informando, entre otros aspsctes, haber encontrado impresas las
tarjetas personales del servidor administrativo don Robin Falen Larrea, lo que no estarla permitido atendiendo a que se
trata de un servicic distinto al requendo por la UNPRG.

Que, més tarde, se cuenta con la actuacién administrativa contenida en el Oficia N° 0115-18-OEU-VRINV, del
30 de abril de 2018, suscritc por e la M. Sc. Ada Patricia Barturén Quispe. en calidad de Jefa de la Direccién de
Editorial Universitaria de la UNPRG dirigiéndose a la Secretaria Tecnica sobre los hechos materia de investigacion
sefialanda que, por comunicacion verbal dal Dr. Jasé Efias Ponce Ayala en calidad de Jefe de la Oficing General de
Adrision de! Vicerrectorado Académico de la UNPRG, se informa de la impresién de 3500 tarjetas personaies del
servidor agministrativo don Robin Falen Larrez en la Cficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG con =i
logotipo de la Republica Federal de Alemania que son impresas con el material destinado a los prospecios de
Admision, habiendo comunicado de tai situacion al Ct. Don Rolande Guerrero Vera en calidad de Jefe de la Oficina de
Impresiones y Publicacicnes de la Oficina General de Editorial Universitaria de la UNPRG quien pretendic minimizar
tales hechos sefialando que eran de conccimiento del Dr. José Elias Ponce Ayala en calidad de Jefe de Ia Oficina
General de Admision del Vicerrectorado Académico de la UNPRG, fo que fue descartado por aste buscando reunirse,

sin éxife, €64 o8 implicados,

Que. teniéndose conocimiento de estos hechos con relevancia disciplinaris es que liega a emitirse 1a
actuacion sdministrativa contenida en el Oficio N° 108-2018-ST-UNPRG, del 24 de mayc de 2018, suscrito por la
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Secretarie Téonics o |6 Oficing General de Resursos Humanos de la UNPRG sclicitande informacion taboral de los
investigados lo que ileva a la emisién de Ja actuacién administrativa contenida en el Informe N° 0800-2018-0OEED-
OGRRHMH, de! 04 de junio de 2018, suscrito por el Abog. Segundo B. Balcdzar Zslada en calidad de Jefe de ia Oficina
de Escalafon y Evaiuacion Documentaria, informandoe sobre 12 situacion laboral del servidor administrative don Robin
Falen Larrea en la Oficina de Impresionas y Publicaciones de la UNPRG aparsciendo su calidad de personal
administrativo de 'a UNPRG llevando, de manera reiterative, a la expedicion de la actuacion adminisirativa conteniga en
el Oficio N° 189-2018-ST-UNPRG. del 27 de julic de 2018, suscrito por la Secretaria Tecrica a la Oficina General de
Recursos Humanos de iz UNPRG solicitando informacion iaboral del servidor administrative don Robin Falen Lamag,
iisgando a expedirse la actuacién administrativa contenidz en el Informe N* 0888-2018-OFED-OGRRHH, de! 1° de
agosto de 2018, suscrifo por el Abog. don Segundo B. Balcdzar Zelada en caiidad de Jefe de ta Oficina de Es ,oaiefén ¥
Evaluacién Documentaria informando sobre la situacién faboral del servidor administrative don Robin Falen Larrea en la
Oficina de !mpresiones y Publicaciones de la UNPRG, aprecidndose su calidad de perscnal administrativo de la

UNPRG.

Que, debe tenerse en cuenta gue la actuacion ce zd Secretaria Técnica se enmarca en funcidn a lo dispuesto
mediante el articule 8° incise gy de la Resstucién N 112-2096-CU, neg;amento del remrren disciplinaric y
procedimiento sancionador de ia Universwjad Nacional Pedro Ruiz Gailo que regula lo concarniente al Jefe inmediate ai
establecer que se trata de! 6rgano instructor que establece |a responsabilidad administrativa disciptinaria del personal
administrativo, de conformidad con el articulo 3* de dicho Reglamente

Que, en funcion de lo sefalado corresponde emitirse i3 correspondiente Resoiucién Rectoral a fravés de la
cual se dara inicio al correspondiente procedimiento discipiinaric o que obiiga a que en virtud del articule 107° dei
Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, Aprusban Regiamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civii, &l
articulo 35° de 12 Resolucion N° 112:2018-CU, Reglaments del Régimen Disciptinano y Procedimiente Sancicnador de
{a Universidad Nacionai Pedre Ruiz Galic v €f Anexo D ~ estructura del acto inicia el PAD de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, Régimen disciplinaric y procedimiento sancionador de la Ley N7 30657, Ley dei Servicio Civil se deba

esiru"turar la presente Resolucién Rectoral siguiendo dichos parametros:
P

ldentificacion de los servidores o ex servidores civiles y puestos publicos desempefiados al
%’ﬁ)mento de fa presunta falta disciplinaria

‘:-:J"’ o A ios efectos del presente inicio del procedamaento disciplinario aparece identificado don Robin Falen Larrea en

oY
su calidad de servider administrative, adscrite s ia Oficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG af momento de

los hechos por la presunta comisién de uso de bienes de la Universidad en provechs propio, consistente en la
impresidn de 3500 tarjetas personales con material correspondiente al Concurso de Admisidn 20181 de la Universidad.

2. lmputacion de la falta, Descripcion de ios hechos materia de la presunta falta disciplinaria

En este punto, referide a la exigencia constitucional de tpificacion, corresponde reafizarse el proceso
subsuntive y ponderativo de las cisposiciones juridicas de servicio civil figadas al caso materia de autos; desde dicha
éptica, 8! personal investigado habria vulnerade con su actuar omisive la prescripcion contenida en el articulo 85°
incisos a) y o) de la Ley N° 30057, Ley del Servicic civil referidos, de manera respectiva, a fas faltas de caracter
disciptinario que, segin su gravedad, pusden ser sancionadas con suspension temporai o con destitucion, previe
proceso administrativo consistentes, de manera respectiva, en "EL INCUMPLIMIENTG DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO. (...}" Is gque siendo de contenido remisivo, nos
Genvan alas obhgacwnes de ios servidores civiles referidas a ‘Cumplir leal v diligentermnente lus dehberes v funcionse
quz impene & senvicis pabiice. (..)" ¥ fa de “Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios (...}
establecidas en los incisos a) y b) del articulo 39° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil asi come las obhgac;onps
de nivet sub legal consistentas en ‘Desempedar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos (...} con plano
sometimiento 3 la Constitucion Pelitica dei Perd, las leyes, y el ordenamiento juridioo nacional. (...)" y “Orentar el
desarroilo de sus funciones al cumnplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor prestacidn de servicios que
esta brinde. (_..)" consignadas en los incisos a) v d) del articulo 156° del Decreto Supremo N° 040-2014.PCM, Aprueben
Reglamento Generst de la Ley N° 30087, Ley del Servicio Civil que se rnaterializan en la presunta comisidn de uso de
kienss de ia Universidad en provecho propio, va aua gl personal sometido 2 investigacian disciplinaria habria impreso
sus tarjetas personales en un nymero de 3500 ejemplares en la Oficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG,
lo cual se efectud entre el 22 al 29 de enern de 2018 con e material dispuesto para la impresion de prospactos,
folderes, propaganda y servicios de disefic necesarios para contar con los prospectos correspondientes al Concurso de
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Admision 2018-1 de esta Casa Superior de Estudios, tal como se precisa objetivamente en la actuacién administrativa
contenida en el Oficio N° 036-2018-01P, del 11 de marzo de 2018, lo que no eslaria permitido atendiende a que s8 trata
de un servicio distinte al reguerido por 18 UNPRG, generdndose con tal proceder la falta de caracter disciplinario que,
segln su gravedad, puede ser sancionada con suspension temporal o con destitucion, previo procesc administrativo
consistente en "ACTUAR (.. ) PARA OBTENER UN BENEFICIO PROPIO (...)" cuya regulacion iuridica es establecida
en el inciso o) del articulo 85° de ia Ley N* 30057, Ley del Servicic Civil puesto que, con la presunta anuencia de su jefe
inmediato el CM. don Relendo Guerrero Vera en calidad de Jefe de la Oficina de Impresiones v Pubiicaciones de la
Oficina Generai de Editorial Universitaria de la UNPRG, procedié 2 utilizar el material de propisdad de la UNPRG para
sus fines personales.

Por dltimo, a nivel interno universitario, ei personal sometido a investigacion habria vulnerade el inciss 1° del
articulo 6° de la Resolucion N° 112-2018-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Universidad Nzcional Pedro Ruiz Galle quien detalla las faltas de cardcter disciplinario dentro de las que se encuentra,
entre otras, la referida a “EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 30057 - LEY DEL
SERVICIO CIMIL Y SU REGEAMENTD D8 N® DA0-2044-POM [V gquz 3¢ materializan en conduciss omisivas
vinculadas ai artfcule 38° incisos a) y b) de la Ley N° 30087, Ley del Servicic Civil, raferido a las obligaciones de los
servidores civiles consistentas en "Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones gue impone e servicio piblics.
(...} y "Prwvilegiar los infereses del Estado sobre o intereses propios {...)° asi como en les conductas omisivas
vinculadas &t articulo 156° incisos a} y o) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprustan Reglamento General de ia
Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, referidos a ias obligaciones del servidor, dentre las que se encuentran las
consistentes en "Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos (...} con plenc sometimiento a la
Constitucion Polftica de! Pery, las leyes, y ei ordenamiento juridico nacional. (...)" y “Orientar el desarrolio de sus
funciones ai cumpiimientc de ios objetivos de fa nstitucion y & la mejor prestacion de servicios que esta brinde. {..)"
que habrian flegado a ser omitidas por el personal sometido a discipiinario cuando, buscandose obtener un provecho
propic, habria impreso sus tarjetas personales entre el 22 al 28 de enero de 2018 en un namero de 3500 sjemplares en
la Oficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG lo cual se efectud can el material dispuesto para la impresion
de prospectos, folderes, propaganda y servicios de disefio necesarios para contar con los prospectos correspondientes
al Cencurso de Admision 2018-1 de nuestra Universidad uséndose, con dicho propésite, los recursos publicos.

3. Disposiciones juridicas vulneradas

l.as disposicicnes juridicas presuntaments vulneradas por el personal investigado al momento de los hechos
son os articulos 857 incisos 8} y 0) de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio civil:

Articulo 85° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Faltas de caracter discipfinario: “Son faltas de caracter
disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitugisn, previo
proceso administrativo: aj El incumplimients de las normas establecidas en |a presente Ley’ vy su reglamento?. {...)",

2 Al respecto, en el caso Concrele, ae afude al incumplimiente de sus obiigaciones &n cafidad de personal al servicio de la adminisiracian io
que se materializa en conductas ornisivas vincuiadas a a3 siguientes disposiciones Juridicas;
Artfeulo 38° Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.- Obligacicnes de los servidores civiles: "Sen obligaciones de los servidores civilas,
las sigulantas: a) Cumplir leal y diligentemente los daberes y funciones que impone gl servicio plblico. (.} :

it~ Obligaciones de los servidores civiles: *Son obilgadiones de 16§ sefvidores civiies,

Articufo 38° Ley N” 30087, Ley dol Serviein &

fzs siguientes: (... 'bj:’P’r-i{*éiegia( los, esas del Estado sobre los intereses propios (...}

Al respecto. en el caso, 8e alude al incumplimiente de sus obligaciones en caidad de personal al servicio de Iz agministracién fo que se
materializa en ias siguientes disposicionas juridicas:

Articuto 156° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.-
Obligaciones del servidor: "Agicionalmente a {as oviigaciones establecidas en el articulo 39 de la Ley, f servider civii tiens ias siguientes
obligacicnes: a) Desempefar sus funciones, atribuciones y deberss administrativos (...} con pleno sometimiento a Iz Constitucién Politica
ge! Perl:. fas leves, v el ordenariento juridice nacional. {..)"

Articule 156° Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de fa Ley N° 30057, Ley del Servigio Civil.-
Obligaciones del servidor: Adicionaimenie a (23 obligaciones esfablecidas en el artizule 302 de fa Ley, e servidor civil tiene las siguientes
obigaciones: {...} d} Orientar ei desarrollo de sus funciones al cumplimisnto de los objetivos de ja institucidn v & 'a mejor prestacin de
serviciog que esta brinde. {. )"

/]



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 597-2019-R

Lambayeque, 15 de mayo del 2019
- 7. [

Articuio 85° y N
discipiinario que segu

proceso administrative: (..

Ley det Servicio Civil: Faltas de cerdeter diesinlinario: “Son fallas de caracter

.
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o
u gravecad pueden ser sancmnadas £on suspensaén temnporal o con destitucién, previo
.y o) Actuar {...} para cblener un beneficio propio {...
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En igual madida, las disposiciones juridicas presuntamante vulneradas por el persongl investigado al momento
de ins hechos san el incise 1° del articulo 6° de la Resolucion N° 112-2016-CU, Reglemento de! Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo:

Articulo 6° Resolucion N° 112-2016-CU, Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de a Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo.- Clases de faltas disciplinarias: “Son faltas de caracter disciplinaric
las siguientes: 1. £l incumplimiento de las normas establecidas en ia Ley N° 30057 - Ley del Servigio GiviP y su
Reglamento® D.S. N° 040-2014-PCM. {...)"

4. Sancion que corresponderia a la falta imputada

Respecto  del personal investigado, se plantea la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PLAZO DE TRES (3) MESES conforme a los alcances de los articules 88° inciso b) y
90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y 102° del Decreto Supremo N 040-2014-PCM. Aprugban Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Para esto debe proceder a tener en cuenta que en la determinacién de la probable sancion, se deben
considerar los alcances de la parte pertinente del articuln 877 de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil.

Al afects debe valerarse que 2 situacion materia de investinacidn dieciplinaria produrida ganera una grave

DGR I BRIt § o YT ara u

afectacion al interés pléblico pues, con su actuar, el perscnal investigado defrauda la conﬁanza de a administracion
publica universitaria al servirse de los bienes publices de propiedad de la UNPRG para presuntamente haber impreso
sus tarjetas personales entre el 22 al 29 de enerc de 2018 an un numerc de 3500 ejempiares en la Oficina de
impresiones y Publicaciones de la UNPRG lo cual se efectud con el material dispuesto para la impresion de prospecios,
folderes, propaganda y servicios de disefo necesarias para contar con los prospectios correspondientes al Concurso de
Admision 20181 de nuestra Universidad usando recursos de Iz UNFRG.

De la misma manera, debe procederse a la valoracion ce |a condicion objetiva referida a fas circunsitancias
en que se comete la infraccidn de naturaleza disciplinaria stendiendo & que, con la presunta anuencia de su jefe
inmediato e CM. don Rolando Guerrero Vera en calidad de Jefe de ja Oficina de  impresicnes y Publicaciones de la

] Lo qus se roaterializa en conductas omisivas vinculadas al articulo 387 incisos a) y b} de fa Ley N” 30087, Ley def Bervicio Civil, referido a
ias obligacicnes de los sarvidores civiles consistentes en "Cumpilr leal y diligentemente ios deberes y funciones que impong el servicio
panlice. (...)" y *Privilegiar ios inlereses del Estade soore los intereses propios {1

4 Lo que se materializa en conductas omisivas vinculadas st articulo 158" ingises a) y 6} del Decrets Suprermo NO 040-2014-PCM, Apruetan

Reglamento General ¢e [a Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil, referidos a (as obligaciones dei servidor, dentro i2s que se encuantrzn lag

de “Desempefiar sus funcicnes, atribuciones y deberes administrativos (.. ) con pleno sometimianto a la Constitucidn Palitica det Pert, las

leyes, y el prdenamiente juridico nacienal. {...J" vy “Orlentar i desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetives de la institucion

y & l2 mejor prestacion de servizios que esta brinde. (...}

Articuio 87° Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil- Determinacion de la sancién a las faitas: La sancién aplicable debe ser

proporcionzt a la f2ita cometida y se determing evaluando ja existencia de las condiciones siguientes:

g

a) Grave afectacion a los intereses generales o @ j0s hienes juridicamente protegidos por ef Estado.

by Ceultar ta comisidn de ia fakka o impedir su descubrimiento.

¢} Bl grado de jerarquia y especialidad del sarvider civil que comete la faita, entendiendo que cuanto mayor sea fa jerarquia de |z aulovidad
y mas especiaiizadas sus furiciones, en relacion con las fallas, mayor &s su deber de conocerlas y apreciarias debidamente.

dj Las circunstancias en qua se comets |2 infraceion.

&} La concurrencia de varias faitas.

9 La parficipagan de uno o mas servidores an la comisian de fa faita o faltas.
g) La reincidencia en fa comisicn de a falta,

) La continuidad #n la comisién de fa falta.

i} Bl beneficio ificitamente obtenido, de ser el caso”

/)
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Oficina General de Ediforial Universitaria de [a UNPRG, procedid a utilizar @ materiai de propiedad de ia UNPRE para
sus fines personales.

En igual orden de ideas, para la determinacién de le sancién propuesta, debe valorarse la condicidn objetiva
de daterminacion de la sancidn establesida a partir de Iz concurrencia de varias faltas® atendiende a gue los

hechos
materia de andlisis disciplinario permiten advertir el presunto provecho del personal investigado de usar los bienes de |2
Universidad para contar con sus {arjetas personales usando el material dedicade al Concurso de Admision 2018 de

nuestra Universidad.

En este aspecto, ante Ia presencia de tres (3} condiciones objetivas de determinacidén de iz sancidn
establecidas expresamente en el arliculs 87" de la Ley N° 30087, Ley def Servicio Civil, la administracidn
establece que la sancién propuesta resulta adecuada ante oi analisis cbietive de las condiciones Ob}etl\ias materia

de analisis, conforme a los medios de prueba que escoltan la presente Resolucion Rectoral.

&. Plazo para presentacién de descargoes

De conformidad con el articulo 35° inciso 3.5.2. de la Resolucion N°® 112-2016-CU, Reglamentp del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de nuestra Casa Superior de Estudios, & personal investigado en su
conjunto, podran presentar sus DESCARGOS dentro del plazo perenforio de cinco (5} clas habiles pudiende
profrogarse ef misma.

e

dei procedimienio

El personal investigado tiene derecho al debido proceso y {3 tutele jurisdiccional efectiva, al goce de sus
. compensaciones, el ser representado por abogadeo an tode etapa del presente procedimiento asi come ef acceder &
" expedisnte disciplinario en cualguiera de las etapas del procedimiento; respecto de sus obligaciones, se les informa que
no se les puede conceder ficencias por interés del servidor civil mayores a cinco dias habiles ni se les permite renunciar
por mandamiento de la legislacion de servicio civil,

7. Antecedentes y documentos origen del inicio del procedimiento
Los antecedentss v documentos origen del presente procedimiento disciplinario se materializan en:

Actuacién administrativa contenida en el Oficio N 036-2018-0O1P, del 11 de marzo de 2018, suscrito
por ef CM. Don Rolando Guarrere Vera en calidad de Jefe de Iz Oficina de impresiones y Publicaciones de Ia
UNPRG dirigiéndose a la M. S¢. Ada Patricia Barturén Quispe en calidad de Jefa de |a Direccidn de Editoriai
Universitaria de la UNPRG indicando que se procedid entre olros aspectos, a pormilir la imoresidn de las
tarjetas personaias det servidor admmzsiratl e} don Robm Falen Larrea en un ndmerd de 3500 eiemplares en ia
Uficina de Impresiones y Publicaciones de la UNPRG lo cual se efectud entre ei 22 gl 28 de enero de 2018

Actuacion administrativa contenida en &l Oficio N* 085-18-OEU-VRINV, de! 10 de abril de 2018,
suscrito por la M. Sc. Ada Patricia Barturén Quispe en calidad de Jefa de la Direccidn de Editorial Universitaria
da la UNPRG dirigiéndose al CM. Don Roelando Guerrere Vera en calidad de Jefe de la Oficina de Impresionss
y Publicaciones de la Oficina General de Editorial Universitaria de la UNPRG mediante fa cual solicita fa
gxglicacion d¢ las razones para Ig impresion de tarietas  personales del  servidor administrative don Robin

Al respacto, son 13s faltas Qiscipingrias referidas a "1 ncumphmxenzo de las nonmas ostablecidas en ia presente Ley v su reglamento. {,.)"
iz ale stendo de contenido remisivo, nos deriva a fas sbiigaciones de b servidores civiles referidas a “Cumplr leal v

diiigenﬁemente los deberes y funcionas gue impone e servicio piblico. {L..)" v ia de "Privilegiar los intereses dof Estado sobre 1os interese
propios (...} establecidas en los incisos a) v b} gel articulo 39° de ia !_m/ N® 30057, Ley dal Servinio Oivi asi come fas abligacioras pd

nivel sub legal consistentes en “Dasempeﬁat sug fungiones, ambummes ¥ ﬁet}eres aem n‘stratwcs {...} con plenn sometimiento a la
Constitucidon Poiftica del Perd. las ieyes. y e ordenamiento jurfdice nacional, (.Y v *Urientar ¢! desarrolio de sus funciones z
cumplimiento de jos objetivos de la institucidn v a ia migjor grestacic‘m de servicios que esta brinde. (..} consignadas en los inwisos a) v d)
del articuto 186" del Decrefo Bupremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil at
igual que 1a consistente en "Actusr { ..} para obtener un beneficio propio (..} cuya regulacién juridica es establecida en f incisg o} del
articulo 85° de la Ley N™ 30057, Lay del Servicio Civil,

M
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Falen Larrea en ia Oficina de Impresiones vy Publicaciones de la UNPRG acn el logotipe de la Repuablica
Federal de Alemania.

Actuacién administrativa contenida en el Oficio N° 037-2018-0O1P, del 12 de abril de 2018, emitido por
el CM. Den Rolando Guerrerp Vera en calidad de Jefe de ia Oficina de Impresiones y Publicaciones de ia
Oficina General de Editorial Universitaria de la UNPRG dirigiéndose al servidor administrative don Robin Falen
Larrea procediendo a sefalar que dicho trabajador pasard a prestar servicics én 1a Esevels de Pos Grado.

Actuacion administrativa contenida en el Oficio N¥ 256-2018-OGAD/NVRACAD, del 13 de abrii de
2018, suscrito por el Dr. don José Ellas Ponce Ayala en calidad de Jefe de la Oficina General de Admision del
Vicerrectorado Académice de la UNPRG informando a la M. S¢. Ada Patricia Barturén Quispe en calidad de
Jefa de fa Direccion de Editorial Universitaria de fa UNPRG sobre las irregularidades en las aseveraciones del
personal de la Oficina de Impresiones v Publicaciones de la UNPRG respecto de las coordinaciones para la
impresién de prospectes, félderes, propaganda y ser.ficios de disefio necesarios para contar con los
prospectos correspondientas al f”‘nn#*wm da Admisién 2018+ infermando, enire olros aspectos, haber
enconirado impresas las taretas personales del servidor administrative don Robin Falen Larrez lo que no
estaria permitido atendlenda a que se trata de un servicie distinto al reguerido por 12 UNPRG.

Actuacion administrativa contenida en el Oficio N® 0115-18-CEU-VRINVY, del 30 de abril de 2018,
suscrito por a ia M. Sc. Ada Patricia Barturén Quispe en calidad de Jefa de la Direccion de Editerial
Universitaria de la UNPRG dirigiéndose a la Secretaria Técnica sobre los hechos materia de investigacién
sefaiando que, por comunicacion verbal del Dr. don José Elias Ponce Ayala en calidad de Jefe de la Oficina
Ganeral de Admizicn de! Viceiéciorado Académico de fa UNPRG, se informa de ia impresidn de 3500 tarjetas
personzies del servidor administrativo don Robin Falen Larrez en la Oficina de impresiones y Publicaciones de
la UNPRG con el logotipe de la Replblice Federai de Alemania que son impresas con ¢i material destinado 2
los prospectos de Admisidén habiendo comunicade de tal situacidn al CM. Don Rofandpo Guerrero Vera an
calidad de Jefe de la Oficina de impresiones y Publicaciones de la Oficina General de Editorial Universitaria de
la UNPRG quien pretendid minimizar tales hechos sefialando gue eran de conocimiento del Dr. don José Elias
Ponce Ayala en calidad de Jefe de la Oficina General de Admisidn del Vicerrectorado Académico de la
UNPRG lo que fue descartado por éste buscendo reunirse, sin axie, oon 0s implicadss.

Actuacién administrativa contenida en e Oficio N° 108-2018-3T-UNPRG, de! 24 de mayo de 2018,
suscrito por la Secretaria Técnica & fa Oficina General de Recursos Humanos de la UNPRG sclicitando
informacion laboral de los investigadoes,

Actuacién administrativa contenida en g! Informe N° 0800-2018-0EED-OGRRHH, del 04 de junio de
2018, suscrito por el Abog. don Segur*do B. Baicdzar Zelada en calidad de Jefe de [z Oficina de Escalafon y
Evaluacion Documentaria informande sobre & sHuacion laboral del servidor administrativo don Robin Falen
Larrea en fa Oficina de Imprssiones y Publicaciones de la UNPRG apareciends su caiidad de personal
administrativo de la UNPRG

Actuacion atdministrative contenida en el Oficio N° 189-2018-ST-UNPRG, del 27 de julio dg 2018,
suserito por la Secretaria Técnica a la Oficina General de Recursos Humanos dela UNFRG solicitando
informacién laboral del servidor administrativo don Robin Falen Latrea,

Actuacion administrativa contenida en el informe N° 0888-2018-OEED-OGRRHH, del 1° de agoste
de 2012, suserito por el Abng. don Segundo B. Balcdzar Zelada en calidad de Jefe de la Oficina de Escalafén
y Evaluacion Documentaria informando scbre ia situacion faboral del servidor administrative don Robin Falen
Larrea en ia Oficina de Impresiones y Publicaciones de fa UNPRG apreciandose su calidad de personal
administrative de la UNPRG.

8. La autoridad pertinente para recibir jos descargos y plazo para presentarios

£] ORGANO INSTRUCTOR, por erdle, encargado de efectuar las invesfigaciones. citacicnes, audiencias,

gefiberaciones, conclusiones, sanciones ¢ recomendaciones es JEFE INMEDIATO que se materializa en la QFICINA

ot
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SENERAL DE GRADOS Y TITULOS ea tante ia OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS es &l érganc
sancionador v o JEFE DE LA OFICINA DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES quien ejecuta [a sancion disciplinaria,
por tratarse de un supliesto juridico de progresién transversal, teniendo como drgano de apoyo a ia Sscretaria Téenica

orevia autorizacion formal de instauracion del procedimiente administrative disciplinaric por parte dei Rectorado.

9. Medida de restablecimiento de [a legaiidad

Mas alla de los alcances antes sefialados mediante los cuales 1a administracién universitana, a través de sus
érgancs correspondientes, dispone lz propussta de sancidn aniss sefalads dgetie estabiecerse, como medida de
restabiscirmientc de la legalidad, ia consistente en DETERMINAR que, en el caso del personal investigade, de
MANERA SOLIDARIA se debe disponer ia RESTITUCION en dinerc de (0s bignes usados por el personal sometido a
discipfinario por lo que, en el plazo perentoric de 48 horas de emitida fa Resolucién de inicio del presente procedimienta
administrative disciplinario bajo responsabilidad, ia Oficina de impresiones y Publicaciones de la UNPRG, corne area
afectada, debe determinar dicho valor econémico debiendo comupicarie en dicho plazo a la Oficina General de
Recursos Humanos para que se proceda al DESCUENTO de la suma a determinar realizando una vez efectuada la
operacion precedente, bajo responsabiiidad, 'a LIQUIDACION PERTINENTE DEL DINERQ A DESCONTAREE AS!
COMO ESTABLECER LA FORMA DE DEVOLUCION DE DICHA SUMA DE DINERO elaborando, de ser el caso, e
cronograma respectiva cuidando de no afectar el derecho a la remuneracion del investigado debiendo progeder a

informar a las areas pertinentes en dicho plazo.
10. Accignes complementarias

Sin perjuicio de las precisiones efectuadas en la presente Resolucion Rectoral, se debe proceder a REMITIR
COPIAS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA OFICINA GEMERAL DE ASESURIA JURIDICA DE LA UNPRG
PARA LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL U OTRA
A LA QUE HUBIERE LUGAR respecto dei investigado.

Por estas consideraciones, en orden a las atribuciones otorgadas por la Ley N” 30220, Universitaria, La Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, la Resclucién N° 112-2016-CU, Reglamento dal Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sangcionador de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gaille y demas disposiciones juridicas aplicables,

ARTIGULO PRIMERO: DISPONER &l INICIO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO en contra
del personal investigado don ROBIN FALEN LARREA en su calidad de servider administrativo, adscrita a (a Oficina de
Impresiongs y Publicaciones de la UNPRG al momento de los hechos por la presunta comisién de uso de hienes de iz
Universidad en provecho propio, consistents en [a impresion de 3500 tarjetas personales con material correspondients
al Consurso de Admisién 2018-1 de la Universidad, en virtud de las precisiones sostenidas en el correspondiente
informe de Precaiificacion y en los fundamentos expuesine en ls prasents Resclucién Recioral.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER gque el ORGANO INSTRUCTOR encargade de efectuar las
investigaciones, citaciones, audiencias, deliberaciones, conclusiones. sancicnes o recomendaciones recaiga en el
JEFE INMEDIATO que se materializa en el JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE CALIDAD EDUCATIVA en tanto la
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS es ef oOrgano sancionacdor y & JEFE DE LA OFICINA DE
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES quien eiecuta la sancion disciplinaria, por tratarse de un supuesic juridico de
progresion transversal, teniendo como érgano de apoyo a la Secretaria Técnica, previa autorizacicn formet de
instauracién del gresedimiento administrative disciplinario por parte de! Rectorado, para que asuma, en los plazos

procesales, ia fase instructora de dicho procedimients.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a !a Secretaria Técrica come érgano de apoyo del JEFE
INMEDIATQ rara &l desarrolio del presente procedimients, debiendo hacerse las coordinaciones pertinentes con dicha

Secretaria Técnica.
ARTICULQ CUARTO: ESTABLECER qgue 2f personal investigado, don Robin Falen Larrea en su calidad de

servidor administrative, adscrito a la Oficina de Impresiones y Publicaciones de ta UNPRG al momento de los hechos
por la presunta comisicn de uso de bienes de la Universidad en provecho propio consistente en la impresidn de 3500

st
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tarjstas parsonales con matedial cefrespondiente ai Cancurso de Admisidn 20181 de iz Universidad, GOZA DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES precisados-en la parle perinente de la presente Resolucién Rectoral; en
censecuencia, tienen DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y LA TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA, AL GOCE DE
SUS COMPENSACIONES, EL SER REPRESENTADOD POR ABOGADQ EN TODA ETAPA DEL PRESENTE
PROCEDIMIENTO, ASI COMO EL ACCEDER AL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO EN CUALQUIERA DE LAS
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO; RESPECTO DE SUS OBLIGACIONES, SE LES INFORMA QUE NO SE LES
PUEDE CONCEDER LICENCIAS POR INTERES DEL SERVIDOR CIVIL MAYORES A CINCO DIAS HARILES Ni
RENUNCIAR conforme g [os alcances de la Ley N® 30057, Ley del Servigin Civil

ARTICULQO QUINTO: DETERMINAR como MEDIDA DE RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD gue, en
! caso del personal investigado, de MANERA SOLIDARIA s= debe disponer 13 RESTITUCION en dinero de los bienes
ugados por ef personal sometido s disciplinario por o que, en el plaze perentorio de 48 horas de emitida Iz Resolucién
de inicio del prasenie procedimiente administrative disciplinano bajo responsabilidad, ia Oficina de Impresiones y
Publicaciones de la UNPRG, como area afectada, debe determinar dimo valof econdmico debiendo comunicario en
diche plazo a la Oficina General de Recursos Mumanos para que se proceda al DESCUENTO de iz suma 2 detersinar,

ARTICULO SEXTO; ORDENAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones adscrita a la Oficina General de
Recursos Humanos para que, una vez efectuada la operacion precedente, deba proceder, bajo responsabilidad, a
sfectuar 1a LIQU:DACK)N PERTINENTE DEL DINERQ A DESCONTARSE ASI COMO ESTABLECER LA FORMA DE
DEVOLUCION DE DICHA SUMA DE DINERO slaborando, de ser ! caso, ¢l cronograma respectivo suidando de no
afectar el derecho a la remuneracién del investigado deblendo proceder & informar a las dreas perfinentes en dicho

plazo.

FICULO SEPTIMO: DETERMINAR nomo ACCIONES COMPLEMENTARIAS que la SECRETARIA
TECNI C:-x pr ceda a REMITIR COPIAS FEDATEADAS DE LOS ACTUADOS A LA OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA PARA LAS ACCIONES DE DESLINDE DE LA CORRESPONDIENTE RESPONSABILIDAD
PENAL Y CIVIL U OTRA A LA QUE HUBIERE LUGAR respecto del investigado

ARTICULO OCTAVQ: PRECISAR s caracter INIMPUGNABLE de a presente Resociucién Rectoral con la
cual se Inicia el procedimiznte disciplinario en orden a la parte final de! articuio 107° del Deoreto Supremo N° 040-20714-
PCM, Aprueban Reglamento Genersi de 1 Ley N 30057 1 ey dat Servicly Oivil,

ARTICULO NOVENG: NOTIFICAR la presente Resclucion s ia Oficina Genera! de Recursos Humanos,
Organo de Control institucional, Oficina de Impresiones ¥ Publicaciones, Direccién de Editorial Universitaria, Gficina
General de Admision del Vicerrectorado Académico, Secretarfa Técnica, asi como al personal invastigada y al
denunciante para su conocimiento y fines. ‘

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE,

Rector
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